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Forslag til oppsigelse begrunnet i virksomhetens forhold

(Leveres personlig eller sendes rekommandert)

Hans Petter Helsprø
Odelsveien 8,

7018 Trondheim





Trondheim den 
OPPSIGELSE


Du sies med dette opp fra din stilling i Papirfabrikken AS med fratredelse den 24. oktober 2008. Årsaken til oppsigelsen er (oppsigelsesgrunnen trenger ikke å tas med hvis ikke den oppsagte spesielt ber om det). 

En arbeidstaker som har vært tilsatt i virksomheten i til sammen minst 12 måneder i de siste 2 år, og som sies opp på grunn av arbeidsmangel har på nærmere vilkår fortrinnsrett til ny tilsetting i virksomheten, jf. arbeidsmiljøloven § 14-2 nr.3.


Dersom du vil gjøre gjeldende at oppsigelsen ikke er saklig begrunnet, har du rett til å

kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsen i arbeidsmiljøloven § 17-3. Så lenge tvisten er gjenstand for forhandlinger, har du rett til å stå i stillingen.


Krav om forhandlinger må fremsettes skriftlig senest innen 2 uker etter at denne oppsigelse er mottatt.

Søksmål må reises innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandlinger ikke har vært avholdt, må søksmål reises innen 8 uker etter at oppsigelsen fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen 6 måneder etter at oppsigelsen fant


sted.

Retten til å fortsette i stillingen inntil rettskraftig dom foreligger forutsetter at søksmål er reist innen 8 uker etter forhandlingenes avslutning eller fra oppsigelsen fant sted og innen utløpet av oppsigelsesfristen. Det samme gjelder dersom du innen utløpet av oppsigelsesfristen
skriftlig underretter oss om at søksmål vil bli reist innen åtteukersfristen. 

Eventuelt søksmål rettes mot Papirfabrikken AS. 


Jonny Lium


Daglig leder

             Papirfabrikken AS

www.kontorfabrikken.no    post@kontorfabrikken.no                     Telefon 85 22 70 12    Faks 85 23 30 82
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