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Bruk av avskjedigelse er et sterkere tiltak enn bruk av oppsigelse. Avskjedigelse brukes ved klare tillitsbrudd så som tyveri, underslag, vold m.m. hvor det er ønskelig å få medarbeideren ut av bedriften fortest mulig. Avskjedigelsen sendes rekommandert eller overleveres medarbeideren personlig mot kvittering for mottak.

EKSEMPEL PÅ ET AVSKJEDIGELSESBREV

Erling Uærlig



Krimbakken 52,



7012 Trondheim








Trondheim, (dato)
AVSKJED

Du avskjediges med dette fra din stilling som butikkmedarbeider med fratredelse i dag.

Dersom du vil gjøre gjeldende at avskjeden ikke er saklig begrunnet, har du rett til å kreve forhandlinger og reise søksmål etter bestemmelsene i Arbeidsmiljøloven § 17-3.

Krav om forhandling må fremsettes skriftlig innen 2 - to - uker etter at denne avskjeden er mottatt. Så lenge det føres forhandlinger om avskjeden, har du ikke rett til å fortsette i stillingen.

Søksmål må eventuelt reises innen åtte uker etter forhandlingenes avslutning. Dersom forhandling ikke er holdt, må søksmål reises innen åtte uker etter at avskjeden fant sted. Hvis du bare vil kreve erstatning, må søksmål reises innen seks måneder etter at avskjeden fant sted.

Arbeidsgiver og rett saksøkt ved eventuelt søksmål er:

Bakefabrikken AS

Jonny Lium

Daglig Leder

Kontorfabrikken

www.kontorfabrikken.no    post@kontorfabrikken.no                     Telefon 85 22 70 12    Faks 85 23 30 82
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